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femminista
transnazionale

Per uscire dalla pandemia e cambiare
sistema

https://nonunadimeno.files.wordpress.com/2020/04/manif
esto_femminista_trans nazionale-1.pdf

L3 |:|ar|u:|r='|ﬂ‘|i.=.| mondiale del Covidl9 ha evidenziato non solo
la crisi capitalista patriarcale. mMa anche I'urgenza di
trastformare la societa e le diseguaglianze E RS ERE

[.] Ia crisi pandemica mostra chiaramente che i lavori
necessari per |a riproduzione sociale sono i pit sfruttati.
femminizzati. razializzati e precari. [...] Ci neghiamo a che il

futuro assomigli a questo presente e a tornare a una
normalita neoliberale la cui insostenibilita si rivela in
maniera inappellabile in questa crisi. Lottiamo per mettere
fine allestrattivismo e all'allevamento industriale a grande
scala. che subordina tutte le specie viventi e la terra ai
profitti del capitale. [..] Lottiamo oggi per sopravvivere
nel mezzo di una pandemia. pero allo stesso tempo ci
organizziamo per affrontare le conseguenze di lungo
respiro che questa avra sulle condizioni economiche e di

vita di milioni di persone nel mondo.


https://nonunadimeno.files.wordpress.com/2020/04/manifesto_femminista_trans_nazionale-1.pdf
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Psicosociologia del
maschilismo

Chiara Volpato

Psicosociologia
Chiara Volpato del maschilismo

Nella civilta occidentale gli uomini
hanno continuato e continuano a
incarnare il canone, il prototipo. la
norma. Continuano a essere il gruppo
dominate. che scrive la storia e detta
lideologia. La loro supremazia. cosi
come la subordinazione femminile.
sembra rientrare nellordine naturale.
nellidea di un diritto suggerito dalla

natura del mondo delle cose. universale

e immutabile ”
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Femminismo per il
99%. Un manifesto

Cinzia Arruzza, Tithi Bhattacharya, Nancy Fraser
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punto di rottura. Una societa che ritira
il sostegno pubblico alla riproduzione

sociale e allo stesso tempo ne obbliga
le principali Tornitrici a lunghe e
stenuanti ore di lavoro sottopagato. e
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una societa che prosciuga le energie

sociali su cui si Tonda ”
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COMITATD DIRETTRO MAZIOMALE
Le Delibere attuative
dalle Statuto

Articolo 1 R

http://www.cqgil.it/admin_nv47t8g34/wp-
content/uploads/2019/10/Statuto-CGIL-XVIIICongresso.pdf

La Confederazione generale italiana del lavoro [CGIL) e
un'organizzazione sindacale generale di natura programmatica. unitaria.
laica. democratica. plurietnica. di donne e uomini. Ripudia e combatte
ogni forma di maolestia. discriminazione e violenza contro le donne e per
orientamento sessuale ed identita di genere. Ripudia fascismo e
razzismo. sostiene i valori e i principi di legalita e contrasta con ogni
mezzo le associazioni mafiose. terroristiche e criminali. Promuove la
lotta contro ogni forma di discriminazione. la libera associazione e
I'autotutela solidale e collettiva delle lavoratrici e dei lavoratori
dipendenti o eterodiretti. di quelli occupati in forme cooperative e
autogestite. dei parasubordinati. degli autonomi non imprenditori e
senza dipendenti. dei disoccupati. inoccupati. o comungue in cerca di
prima occupazione, delle pensionate e dei pensionati. delle anziane e
degli anziani.

L 'adesione alla CGIL e volontaria.

Essa comporta piena equaglianza di diritti e di doveri nel pieno
rispetto dellappartenenza a gruppi etnici. nazionalita. lingua.
orientamento sessuale. identita di genere. culture e formazioni
paolitiche. diversita professionali. sociali e di interessi. dellessere
credente o non credente.

Essa. inoltre. comporta laccettazione dei principi e delle norme

del presente Statuto. in quanto assumono i valori delle liberta
personali. civili. economiche. sociali. politiche e della giustizia

sociale quali presupposti fondanti e fini irrinunciabili di una societa
democratica



http://www.cgil.it/admin_nv47t8g34/wp-content/uploads/2019/10/Statuto-CGIL-XVIIICongresso.pdf
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10.00 - 10.10 - Saluti, introduzione e motivazioni del percorso
Barbara Orlandi, Responsabile Coordinamento Donne CGIL
Toscana

10.10 - 10.30 - Disuguaglianze di genere: la CGIL Toscana nel
percorso verso la parita
Dalida Agelini, Segretaria Generale CGIL Toscana

10.30 - 10.45 - Presentazione del corso
Chiara Rossi, FISAC CGIL Toscana

10.45 - 11.00 - Presentazione questionario "Le donne nella Cgil"
Laura Marchini, Segretaria Generale FISAC CGIL Pisa

11.00 - 12.45 - Tavola rotonda

Introduce e coordina:
Annalisa Tonarelli, Universita degli Studi di Firenze

Interventi:
Le radici psicosociali della disuguaglianza di genere
Chiara Volpato, Universita degli Studi di Milano Bicocca

Femminismi: dalla storia all'attualita
Silvia Rodeschini, Universita degli Studi di Firenze

12.45 - 13.00 Conclusioni
Francesca Betti, FILCAMS CGIL Firenze



10.00 - 10.20 - /L rapporto biennale: presentazione dello strumento
Chiara Rossi, FISAC CGIL Toscana

10.20 - 11.00 - Il mercato del lavoro femminile in toscana e limiti e
potenzialita del rapporto biennale
Natalia faraoni, Ricercatrice Irpet

11.00- 11.30 - Analisi della tabella 2 dei Rapporti Biennali su tasso
di femminilizzazione

11.30- 11.45 - Discussione in plenaria
11.45- 12.00 - Presentazione di Padlet come strumento di lavoro

collettivo e consegna/spiegazione del mandato del lavoro di gruppo
da svolgere a casa



10.00 - 11.00 - Restituzione dei lavori di gruppo

11.00 - 11.30 - Contrattare per includere
Manola Cavallini, Dipartimento Mercato del Lavoro CGIL
Nazionale

11.30 - 11.45 - Discussione in plenaria guidata con domande e
riflessioni da parte delle corsiste

11.45 - 12.00 - Consegna mandato lavoro di gruppo da svolgere a
casa



10.00 - 11.00 - Restituzione dei lavori di gruppo

11.30 - 12.00 - La contrattazione di genere come contrattazione
inclusiva

Susanna Camusso, Responsabile Dipartimento Politiche di Genere
CGIL Nazionale

12.00 - 12.15 - Conclusioni, feedback delle partecipanti e chiusura
del corso



